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VURDERINGSSAMTALE
før bytte av hvert opplæringssted eller hvert halvår

Forskrift til Opplæringsloven § 3-11
· Skjemaet benyttes i halvårs vurderingen og fylles ut av instruktør sammen med faglig leder i forkant av samtalen.
· Under vurderingen legges det vekt på grad av måloppnåelse på de enkelte vurderingskriterier i løpet av gjeldende lærehalvår. 
· Lærlingen beholder original og kopi til instruktør og KOB iks
Navn lærling: ________________________________________ Født: ___________________
Lærebedrift: _________________________________________   Dato: __________________
Faglig leder: __________________________________________________________________
Instruktør: ___________________________________________________________________
	Vurderingsområder:
	

	Faglig utvikling

Kompetansemålene i læreplanen

Bruk av teoretisk kunnskap i praktisk arbeid

Planlegging av arbeid

Målrettet og systematisk

Innhenter og bruker informasjon

Observerings- og rapporteringsevner

Mestringsevne i fht grunnleggende rutiner 

Innsats og motivasjon i forhold til arbeidet med faget

Uttrykke seg muntlig og skriftlig

Bruke digitale verktøy

Helse, miljø og sikkerhet
	

	Samarbeidsevner

Empatisk 

Mottar og lærer av veiledning

Kommunikasjonsferdigheter

Viser respekt for brukere og kolleger

Samarbeider med kolleger og brukere


	


	Initiativ og selvstendighet 
Tar ansvar 

Arbeider selvstendig 

Punktlig og pålitelig

Orden og ryddighet

Omstillingsevne og fleksibilitet


	

	Utfordringer i læreforholdet
	

	Må jobbe videre med


	



Vurdering – bestått meget godt




Vurdering – bestått 










Vurdering – ikke bestått
 



	Vurdering er gjennomført, dato:
	
	Vurdering er gjennomført, dato:

	Underskrift faglig leder
	
	Underskrift instruktør


	Vurdering er mottatt, dato:

	Underskrift lærling
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