	SELSKAPSAVTALE 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud 

Interkommunale selskap (IKS)
Vedtatt 23.03.2000, 
Justert 25. mai 2004, Justert 28.mai 2008, Justert 22. april 2013, Justert 22. april 2015,

Justert 20. april 2016
§ 1 Navn

 Kommunenes opplæringskontor er et interkommunalt selskap opprettet med hjemmel i Lov om interkommunale selskaper.

Eierne i selskapet er: 

Buskerud Fylkeskommune

Flesberg kommune

Flå kommune

Gol kommune

Hemsedal kommune

Hol kommune

Hurum kommune

Kongsberg kommune

Krødsherad kommune

Lier kommune

Modum kommune

Nedre Eiker kommune

Nes kommune

Nore og Uvdal kommune

Rollag kommune

Sigdal kommune

Ål kommune

§ 2 Rettslig status 

Virksomheten er et eget rettssubjekt. Arbeidsgiveransvaret er tillagt styret. 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks er opprettet med hjemmel i, og i samsvar med Lov om interkommunale selskaper.

§ 3 Hovedkontor 

Selskapet har sitt hovedkontor i Drammen.

§ 4 Formål og ansvarsområde 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks skal være et samarbeids- og serviceorgan for eierne og ha ansvar for planlegging og koordinering av fagopplæringen for disse, i tråd med gjeldene lover og forskrifter.

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks skal være organisert som en ideell, ikke økonomisk organisasjon.

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud er godkjent i fagene

· Aktivitørfaget
●    Lette kjøretøy

· Barne- og ungdomsarbeiderfaget
●    Vei- og anleggsfaget


· Helsearbeiderfaget
●    Byggdrifterfaget

· IKT-servicefaget
●    Institusjonskokk

· Kontor- og administrasjonsfaget

Styret er delegert myndighet til å søke godkjenning i nye lærefag inn i kontorets ansvarsområde.

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks er ansvarlig for at opplæringen skjer i samsvar med de til enhver tid gjeldende læreplaner for fagene.

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks skal organisere faglig relevante kurs og opplæring for eierne og lærlingene.

Eiernes ansvar

Eierne skal sette fagarbeidere eller personer med relevant kompetanse som ansvarlig for opplæring av lærlingene.

Eierne har et kollektivt ansvar overfor Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks for at opplæringen blir gitt i hht. læreplanen.

Eierne og Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks skal sammen utarbeide opplæringsplan for den enkelte lærling.

Eierne har ansvar for å påse at den enkelte lærling dokumenterer opplæringen som blir gitt.
Eierne har arbeidsgiveransvaret for lærlingene i læretiden.

Eierne betaler lærlingene lønn og øvrige ytelser i tråd med gjeldende lover og tariffavtaler. Den eieren som vil være hovedarbeidsplass for lærlingen, skal tegne tidsavgrenset arbeidsavtale for læretiden med lærlingen. 
Ved avbrudd i læretiden godkjent av Yrkesopplæringsnemnd, er arbeidsgiver forpliktet til å sikre at lærlingen får fullført opplæringen senere.
Eierne plikter å underrette Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks dersom opplæringen ikke kan gjennomføres i tråd med læreplanens faglige innhold. 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks ansvar
Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks skal være et samarbeids- og serviceorgan for eierne. 

Kontoret skal sammen med eierne planlegge og koordinere opplæringen av lærlinger.  Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks skal være eiernes formelle kontaktorgan overfor Yrkesopplæringsnemnda.

Kontoret skal rekruttere lærlinger til eierne og holde seg løpende orientert om deres behov for lærlinger på kort og lang sikt.
Kontoret har ansvar for å skrive lærekontrakt og å melde lærlingene opp til fagprøve.

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks har ansvar for å underrette Yrkesopplæringsnemnda om alle endringer i et læreforhold.



	§ 5 Eierandel 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud ble etablert i 1996 etter da gjeldende lover og forskrifter. Ved overgang til interkommunalt selskap ble det ikke innbetalt innskudd fra eierne. 

Eierandel beregnes slik:

Eierandelene er beregnet ut fra en andel pr 1000 innbyggere pr. 31.12.2015.
Buskerud fylkeskommune (BFK) står i en særstilling, da den ved en rendyrket modell vil få over 50% eierandel

*  Eierandelen er for Buskerud Fylkeskommune fastsatt til 35% av kommunenes andel.

Innb.

Eier

andel

*Buskerud  Fylkeskommune

277684
46
Flesberg kommune

2699
3

Flå kommune

1074
1

Gol kommune

4578
5
Hemsedal

2422
2

Hol kommune

4497
4

Hurum kommune

9413
9

Kongsberg kommune

27013
27
Krødsherad

kommune
2275
2

Lier kommune

25713
25
Modum kommune

13794
14
Nedre Eiker kommune

24431
24
Nes kommune
3422
3

Nore og Uvdal 

2548
3

Rollag kommune

1404
1

Sigdal kommune

3512
4
Ål

4711
5
Sum

178


	Ved inn- eller uttreden av Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud IKS vil medlemmet ikke bli krevd for eller få utbetalt innskudd.

Eierandelene skal fastsettes på nytt hvert fjerde år. Inn eller uttreden av medlemmer medfører ny beregning av eierandeler og ny selskapsavtale på etterfølgende representantskapsmøte.



	§ 6 Ansvarsfordeling 

De enkelte eierne hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av selskapets samlede forpliktelser, jf. § 5. 

	§ 7 Styringsorganer 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud IKS har følgende organer til gjennomføring av felles oppgaver:

     - Representantskapet 

     - Styret 

     - Daglig leder
§ 8 Representantskapet 

Det øverste organ for Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks er representantskapet, som består av ett medlem pr. eier.

Eierne velger representantskapsmedlem for 4 år av gangen, og følger kommunenes valgperiode.

Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder.

Eierne har stemmerett i representantskapet tilsvarende antall eierandeler i Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud IKS jf. § 5.

Representantskapet beslutter delegering til styret



	§ 9 Representantskapets møter 

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmøte.  Innkalling til ordinært representantskapsmøte skal skje skriftlig, innen utgangen av april måned og minst fire uker i forkant av møtet. Tilsvarende frist gjelder for varsling av eierne i selskapet.  Innkallingen skal inneholde en saksliste. 

Ordinært representantskapsmøte vedtar: 

1.   Årsmelding og regnskap 

2.   Overordnede mål og retningslinjer for driften 

3.   Økonomiplan 

  4.   Rammer for låneopptak og tilskudd fra eierne 

  5.   Andre saker som er forberedt ved innkallingen 

6. Valg til styret

Lederen skal sørge for at det føres protokoll fra møtene.  Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes av representantskapets medlemmer ved møtets avslutning. 

Ekstraordinært representantskapsmøte til behandling av særskilt angitte spørsmål skal innkalles med to ukers varsel når to styremedlemmer eller ett/flere representantskapsmedlem(mer) og revisor ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette. 

Daglig leder og styrets leder har møteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og daglig leder har møte- og talerett. 

§ 10 Budsjettbehandlingen 

Representantskapet vedtar handlingsplan og økonomiplan.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjettrammer.  Dersom styrets forslag går ut over tidligere forutsetning eller bærer i seg konsekvenser som går ut over rammene i eiernes økonomiplan, skal representantskapet og eierne gjøres oppmerksom på dette.  Det samme gjelder om styret må fremme forslag til endringer i vedtatt økonomiplan for virksomheten. 
Styret vedtar detaljert budsjett innenfor rammer gitt av representantskapet.  Vedtatt budsjett skal oversendes eierne innen 30. juni. 

Styret skal utarbeide rapporter som representantskapet beslutter. 



	§ 11 Styret 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks skal ledes av et styre på 4 representanter med 2 vararepresentanter
Styrets leder skal velges for to år om gangen. Nestleder og to av styrets medlemmer og varamedlemmer velges også for to år om gangen. Styrets leder og et av styremedlemmene er på valg samtidig og skal ikke være på valg samtidig med øvrige valgte representanter.

Styret skal føre løpende tilsyn med virksomheten og har ansvar for at pålagte oppgaver utføres i henhold til lov og forskrifter. Styret sørger for at saker som skal behandles i ordinært representantskapsmøte er tilstrekkelig forberedt og iverksetter vedtak. 

Styret ansetter personalet, men kan gi daglig leder fullmakt til å ansette.  Styret ansetter daglig leder, og kan bestemme at vedkommende tilsettes på åremål.  

Styret ivaretar lønnsforhandlinger for de ansatte.

	§ 12 Styrets møter 

Styremøtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall.  Ved votering i styret skal hver stemme telle likt.  Ved stemmelikhet teller møteleders stemme dobbelt.  Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert møtende varamedlemmer. Det føres protokoll fra styrets møter som sendes leder og nestleder av representantskapet.

	§ 13 Daglig leder 

Kontoret ledes av daglig leder og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres i overensstemmelse med gjeldende lover og regler og i henhold til de vedtak som er fattet av styret. 

Daglig leder rapporterer, forbereder saker til styret og er sekretær.  Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets møter.

Daglig leder skal holde styret orientert om alle forhold av betydning for selskapet. 



	§ 14 Personvern og offentlighetsloven 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud IKS skal følge rutiner og saksbehandlingsregler etter gjeldende lovverk for offentlig virksomhet



	§ 15 Finansforvaltning 

Regnskap skal føres etter regnskapslovens prinsipper. 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks skal følge et vedtatt økonomireglement. 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks virksomhet skal finansieres gjennom:

· offentlige tilskudd

· tilskudd fra eierne

Alle offentlig tilskudd skal utbetales til Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks. Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks utbetaler deretter til eierne en relativ andel av mottatte offentlige tilskudd i tråd med vedtak i representantskapet.



	§ 16 Låneopptak og garantistillelse 

Høyeste ramme for låneopptak i Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks er kr. 1 000 000,-

Låneopptak skal godkjennes av departementet; jf lov om interkommunale selskap § 22. 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres økonomiske forpliktelser. 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks kan ikke selv låne ut penger. 



	§ 17 Arbeidsgivertilknytning 

Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks skal være medlem av Kommunenes Sentralforbund. 



	§ 18 Styrehonorar 

Godtgjørelse til styret vedtas av representantskapet.

	§ 19 Klage 

Klage på forhold som gjelder driftsoppgaver, ytelser eller tjenester som er utført av Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks, skal rettes til selskapets styre.

Forvaltningslovens bestemmelser for klagebehandling gjelder for selskapet. 



	§ 20 Uttreden
Den enkelte eier kan ensidig si opp sitt eierskap. Frist for å si opp er 12 måneder regnet fra enten 1. januar eller 1. juli. Ansvaret for inngåtte lærekontrakter må imidlertid oppfylles og fullføres av Kommunenes Opplæringskontor i Buskerud iks.

§ 21 Oppløsning

Forslag til oppløsning av selskapet må vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om oppløsning må godkjennes av samtlige eiere og av departementet. 

Styret plikter å melde fra om oppløsning av selskapet til Foretaksregisteret. 

§ 22 Ikrafttredelse 

Selskapsavtalen trer i kraft fra 1/9 2000. 

§ 23 Øvrige bestemmelser 

For øvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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