INSTRUKTORENS HUSKELISTE

- Forbereder deg til l2erlingen kommer:
- informere avdelingen

- De forste dagene:
- hatid til leerlingene nir de kommer
- vis dem rundt pa avdelingen
- introduser dem spesielt for de personene de skal jobbe
tettest med
- sett av tid til veiledertimer
- for inn disse i1 vaktbok/ukeplan
- giintroduksjonen e@vrige nyansatte far
- avklar gjensidige forventninger

- Leereplan
- sett deg inn i1 og gi opplaring 1 henhold til leereplanen
- sett deg inn i lerlingens dokumentasjonsverktoy
- gi tilbakemelding pa faglig og personlig utvikling i1 tht kompetansemaélene i
lereplanen

- Lager periodeplaner sammen med leerlingen:
- her fremkommer det hvilke kompetansemal i leereplanen/situasjoner laeringen skal
jobbe med, 1 en definert periode
- her kan det blant annet komme frem nér laerlingen skal jobbe verdiskapingsvakter
(selvstendig) og nér de skal jobbe opplaringsvakter
- hjelper lerlingene & holde regnskap med verdiskapnings- / opplaringstid

- Ber om a fi se dokumentasjon i forhold til dokumentasjonsboken og signer nar du
har sett og gitt tilbakemelding/veiledning
- Lerlingen kan sette av 2,5 -3,5 timer til dokumentasjonsarbeid arbeid ukentlig
(avtales i fht behov)

- Gjennomferer ukentlige veiledningssamtaler, ca 1 time

- Hjelper leerlingene dersom de har mer enn vanlig fraveer, sykemelding utover
arbeidsgiverarbeidsgiverperioden meldes oppleringskontoret, dette kommer til
forlengelse pa lzeretiden

- Gjennomferer vurderingssamtale (skriftlig) midt i perioden og pa slutten av
oppleeringsperioden (minimum hver 6 mnd).
- Eksempel:
- Learingen som skal vaere hos deg 1 9 maneder trenger to veiledningssamtaler, en etter
4-5 maneder og en nar lerlingen slutter.
- En leerling som skal vare hos deg 1 6 méneder trenger 1 samtale. Det er ndr lerlingen
slutter

- Hjelper lzerlingen 4 legge opp arbeidet slik det er forventet til fagpreven
- planlegge arbeidet
- gjennomfere arbeidet etter de utarbeidede planene
- foreta egenvurdering, i form av registrering og korrigering av avvik
- dokumentere hva som er gjort og hvordan det har gitt



